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PAARDENCOACHING IN PLAATS‘

VAN TRADITIONELE TEAMBUILDING

Vergeet de traditionele teambuilding-sessies in de Ardennen.

Managers en kaderleden die mee zijn met hun tijd, schrijven zichin
voor enkele sessies paardencoaching. «Paarden knuffelen, hen
leiden, ernaast lopen,... Het leidt uiteindelijk tot betere bedrijfs-

resultatenn, zegt ‘equibooster’ Anke Santens. «Zo'n paard
legt je gevoelens genadeloos bloot», getuigt een manager.

«Het is een levende leugendetector.»

Knuffel met
paard maakt je

etere managerp

‘Er is iets met de buitenkant van het paard
dat goed is voor de binnenkant van de
mens.’«Deze uitspraakvan Winston Chur-
chill vormt zowat de basis van de paar-
dencoaching», zegt Anke Santens.«De be-
doeling is: evenwicht vinden door com-
municatie met paarden. In het verleden
werden paarden al gebruikt in de land-
bouw, in het transport en zelfs als thera-
pie in de mentale gezondheidszorg. Nu
schakelik ze ookin als bedrijfscoach.»

Volgens Santenslerende deelnemersaan
een paardencoachingsessie hun diepste
gedachten, angsten en competenties her-

PAARDEN LEVEN IN EEN
KUDDE EN HERKENNEN
INSTINCTIEF EEN LEIDER
Anke Santens

kennen en erkennen. «Paarden leven in
een kudde en herkennen instinctief een
leider», zegt ze. «Ze volgen die, als ze lei-
derschapskwaliteiten zoals vertrouwen,
respect, eerlijkheid en veiligheid voelen.
Wie uitbalansis of wie zich onzeker voelt,
zal het paard niet kunnen leiden tijdens
de oefeningen. Als het paard een deel-
nemer volgt, weten we dat hij of zij in
evenwicht is. De manager zal zich als een
echteleidervoelen.Sterk, vol vertrouwen,
met een duidelijke visie. Klaar om iedere
uitdaging aan te gaan.»

DIETERT BERNAERS

Klinkt goed,

maar ook wat

wollig. Hoe ver-

loopt zo'n sessie
concreet? «Eerst krijgen
de deelnemers een veilig-
heidsbriefing enleerik hen wat over
het karakter van een paard », zegt
Santens. «Het blijven per slot van
rekening dieren die vreemd kun-
nen reageren als je plotseling
luid begint te roepen of bruus-
ke bewegingen maakt. Vervol-
gens laat ik de mensen zonder enige op-
dracht tussen de paarden lopen. Daaruit
kunnenwe alheel veel persoonlijkheids-
kenmerken van de deelnemers afleiden.
Daarna gaan we de deelnemers ook vra-
genstellen en per persoon komen we uit-
eindelijk tot een zogenaamd enneagram,
een individueel profiel waaruit blijkt wat
hem of haar drijft: woede, onzekerheid,
angst, en noem maar op.»

Daarna gaan de managers en de kaderle-
den echtaandeslagmet de paarden.«Alle
oefeningen — ernaast lopen, hen knuffe-
len,ze naarje toe leiden —gebeuren naast
entussen de paarden»,zegt Santens. «Nie-
mand moet op een paard zitten.»

Levenslange inzicht

Sessies kosten 250 tot 400 euro per per-
soon. Maar het rendement is volgens de
paardencoach groot. «Het bevrijdt de

Anke Santens begeleidt als paardencoach managers. FotoPN

deelnemers van stress, zorgt voor betere
communicatie en dus een groter begrip
binnen een groep collega’s en zal uitein-
delijk voor een hogere rendabiliteit en
meerwinst zorgen.»

Leugendetector

Resultaten die door elke teambuilding-
activiteit geclaimd worden. «Dat is waar,
maar bij de klassieke trainingsessies
houdt het resultaat maar enkele dagen
aan. Daarna verglijdt iedereen weer in
zijn oude patronen. Oefeningen met paar-
denwerkenin op je onderbewuste en ga-
randeren daardoor levenslange inzich-
ten. Ik ken bedrijven die zich blauw beta-
len om hun managers om de twee weken
op coachingsessie te sturen. Dat is met
onze methode niet nodig. Sterker nog, we
laten niemand meer dan vijfkeer deelne-

men omdat we geen afhankelijkheid wil-
len creéren.»

Een bedrijf dat volop gelooft in de kracht
van paardencoaching is Deloitte. «Ons
menselijk kapitaalis voor ons het allerbe-
langrijkste», zegt Marc Hoessels, partner
binnen Deloitte. «<Nadat ikzelfaan een ses-
sie had deelgenomen, wist ik dat paar-
dencoachingeen ijzersterke methode zou
zijn om onze medewerkers nog beter te
maken.Tegenover de klassieke teambuil-
ding en coaching biedt het iets extra’s. Ik
heb zelf kunnen vaststellen hoe snel ge-
voelens van angst of twijfel blootgelegd
worden. Veel vlugger dan met andere
technieken. Je merkt het meteen als
iemand opgejaagd of zenuwachtigis.Zo'n
paard is eigenlijk een levende leugen-
detector.»

Info: www.equiboost.com
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